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Vorwort

GruBwort der Staatsministerin

Durch die Verschmelzung der bisherigen LandesSenioren-
Vertretung und des Landesseniorenrates ist es gelungen, eine
Institution zu schaffen, die in der Lage ist, die Interessen aller
alteren Menschen in Bayern wirkungsvoll zu vertreten. Die
Geschiftsstelle der organisatorisch neu aufgestellten Landes-
SeniorenVertretung wurde mit einer Geschaftsfiihrung mit
akademischem Hintergrund verstarkt. Damit ist die neue
Vertretung bestens aufgestellt, um die Offentlichkeit weiter
fir die Belange alterer Menschen zu sensibilisieren und neue
Akzente zu setzen.

In unserer modernen Gesellschaft ist es unverzichtbar, dass
sich dltere Menschen als Anwaltinnen und Anwalte in eigener
Sache einbringen. Nie zuvor gab es so viele bis ins hohe Alter
gesunde und aktive Menschen. Es ist wichtig, die Teilhabe
alterer Menschen in allen gesellschaftlichen Bereichen konti-
nuierlich einzufordern, damit diese zur Selbstverstandlichkeit
wird. Diesem Zweck dient auch die Broschiire, in der aufge-
zeigt wird, wie eine Seniorenvertretung gegriindet werden
kann, was dabei zu beachten ist und welche Aufgaben libernommen werden konnen. Insbesondere in
Zeiten des demografischen Wandels ist es wichtig, dass die Seniorinnen und Senioren ihre Interessen in den
Stadten und Gemeinden des Freistaats vertreten konnen. Im Jahr 2030 wird der Anteil der Gber 60-Jahrigen
an der bayerischen Bevdlkerung rund 35 Prozent betragen, wahrend der Anteil heute 25 Prozent betrdgt.
Mitte des 21. Jahrhunderts werden sogar rund ein Drittel der Biirgerinnen und Biirger Bayerns 65 Jahre und
alter sein.

Ich wiinsche dieser Broschiire eine moglichst gro3e Verbreitung und denen, die sich mit der Griindung
oder Ausgestaltung bestehender Seniorenvertretungen beschaftigen viel Erfolg!

Christine Haderthauer
Staatsministerin - Bayerisches Staatsministerium fiir Arbeit und Sozialordnung, Familie und Frauen
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Vorwort

GruBBwort des 1. Vorsitzenden der LSVB

Die LandesSeniorenVertretung Bayern setzt sich als Dachorga-
= nisation der Seniorenbeirate und Seniorenvertretungen in den
bayerischen Stadten, Gemeinden und Landkreisen in allen
Bereichen der Seniorenarbeit fiir die Rechte der Seniorinnen
und Senioren ein. Mittels ihrer Fachgremien behandelt sie vor
allem uberortliche Angelegenheiten, leitet sie an die richtigen
Adressen, stellt hierfir Kontakte zu den einschlagigen
Ministerien und Institutionen her; bindet Verbande mit ein, die
sich — auch tber Bayern hinaus — mit der Altenarbeit befassen.

Das umfassende Engagement der LandesSeniorenVertretung
Bayern bewirkt auf Kommunal- und Landesebene Kommuni-
kation, Vernetzung und Austausch von Erfahrungen, Konzep-
ten und Ideen.

Dazu bedarf es einer landesweiten, parteipolitisch neutralen,
konfessionell nicht gebundenen, weisungs- und verbandsun-
abhangigen Einrichtung.

Oberstes Ziel der LandesSeniorenVertretung ist es, dass Altere
fir sich und andere Verantwortung (ibernehmen, selbstbestimmt und eingebunden in einer Gesellschaft
leben.

Diese Broschiire soll Hilfestellung bei der Griindung von Seniorenvertretungs-Gremien leisten. Senio-
renbeirdte miissen in allen bayerischen Kommunen einen angemessenen Platz einnehmen kénnen.

Walter Voglgsang
1. Vorsitzender der LandesSeniorenVertretung Bayern
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Einfiihrung

Diese Broschiire ist als Handreichung fiir samtliche kleinere Stadte
und Gemeinden in Bayern gedacht, die Interesse haben, eine Senio-
renvertretung zu griinden. Genauso soll sie aber auch als Nach-
schlagewerk fiir bereits bestehende Seniorenvertretungen und
Seniorenbeirdte dienen. Sie ist letztlich Pflichtlektiire fiir Jeder-
mann, der mit der Vertretung von Senioren in Bayern zu tun hat.

Zahlen aus dem Jahr 2007 geben Auskunft dariiber, dass es von den
Uber 2000 Kommunen in Bayern ca. 200 mit einem Seniorenbeirat
gibt. Des Weiteren sind in Verwaltungsgemeinschaften und Mark-
ten ca. 400 Seniorenbeauftragte tdtig und 70 weitere Ansprech-
partner fiir Seniorenfragen, die hauptamtlich in der Verwaltung
tatig sind.

Diese Zahlen diirften bereits liberholt sein, an einer genaueren
Erfassung wird ebenso gearbeitet wie an der Etablierung weiterer
Seniorenvertretungen. Damit dies unproblematisch gelingen kann,
wurde diese Handreichung erarbeitet.

Das Thema der demografischen Entwicklung nimmt einen immer bedeutenderen Stellenwert ein. Zum
Stichtag 31.12.2008 hatten wir in Bayern eine Gesamteinwohnerzahl von 12,52 Millionen, davon waren zu
diesem Zeitpunkt 3,08 Millionen ber 60 Jahre alt. Flr das Jahr 2028 sprechen Vorausberechnungen des
Bayerischen Landesamtes fiir Statistik und Datenverarbeitung von einem Zuwachs von einer Million Men-
schen (iber 60 Jahre auf 4,14 Millionen insgesamt *. Das sind dann 33 % aller Bewohnerinnen und Bewohner
Bayerns! Die Griinde fir diese Entwicklung liegen zum einen in der gestiegenen Lebenserwartung, zum
anderen aber auch im Nachriicken der Babyboom-Generation aus den 60er Jahren. Alteren Menschen muss
daran gelegen sein, fiir sich eine gemeinsame Stimme zu haben, damit ihre speziellen Interessen auf der
politischen Ebene umgesetzt werden.

Um Begrifflichkeiten richtig einordnen zu kénnen, soll zu Beginn kurz auf die Verwendung der unterschied-
lichen Bezeichnungen eingegangen werden:

Seniorenrat Beratendes Gremium auf Gemeinde-, Kreis- oder Landesebene, das fir
die Interessen der alteren Generation eintritt.

Seniorenbeirat Eine durch die Stadt- bzw. Gemeinderdte bestimmte oder durch die Biir-
gerinnen und Biirger gewahlte Vertretung der Alteren mit unterschied-
lichem Mitsprache- und Antragsrecht im Stadt-/Gemeinderat.
Seniorenvertretung Beide Begriffe sind nicht scharf abgegrenzt.

Seniorenbeauftragte Einzelpersonen, die von der Gemeinde oder Stadt dazu berufen wurden,
Seniorenbeauftragter sich haupt- oder ehrenamtlich fiir die Interessen Alterer einzusetzen.

L= www.statistik.bayern.de (05.08.2010)
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Kommunale Seniorenvertretungen

1 > Kommunale Seniorenvertretungen (RARTIMMDNO

In diesem Kapitel werden die Grundlagen fiir den Aufbau kommunaler Seniorenvertretungen (SV)
entwickelt. Dabei geht es um die Zielsetzungen, die erreicht werden sollen, die Grundsitze, nach
denen eine Seniorenvertretung arbeitet, die Funktionen, die eine Seniorenvertretung iibernehmen
sollte und die Handlungsfelder, sowie die daraus resultierenden Aufgaben, in denen die Senioren-
vertretung tatig ist bzw. die sie iibernimmt.

1.1 Zielsetzung

Die Seniorenvertretungen haben als unabhangige, ehrenamtliche Gremien das Ziel, die gesellschaftliche
Teilhabe der alteren Biirgerinnen und Biirger zu starken und zu sichern. Dies geschieht in dem sie Bediirf-
nisse, Probleme und Wiinsche der Alteren in die politischen Gremien transportieren. Sie stellen Verbindun-
gen zu einschlagigen Stellen her und sind in die Prozesse und Entscheidungen der Kommune eingebunden.

1.2 Grundsatze

Seniorenvertretungen stellen eine Form von so genannten Nicht-Regierungsorganisationen (Non-Govern-
ment-Organisation = NGO) dar und sind durch folgende wesentliche Merkmale charakterisiert:

® parteipolitische Neutralitat
e Konfessionsunabhangigkeit
e Verbandsunabhangigkeit

Das bedeutet, dass sie in ihren Handlungen unabhangig von den jeweiligen Entscheidungstragern sind.

1.3 Aufgaben

Die Aufgaben der Seniorenvertretungen lassen sich aus deren Zielsetzungen ableiten, wobei das oberste
Ziel stets das Eintreten fiir die Belange dlterer Menschen ist. Das Aufgabenspektrum selbst ist sehr vielfaltig,
hangt mitunter von den ortlichen Gegebenheiten ab und kann hier nur zusammenfassend aufgezeigt wer-
den:

e Mitwirkung bei seniorenrelevanten Planungen der Kommune, insbesondere bei Stadt-, Dorf- und Infra-
strukturplanung

e Vermittlung von Informationen und Interessen beziiglich der Belange dlterer Menschen an Politik, Verwal-
tung und altenpolitische Akteurinnen und Akteure

® Beratung von Seniorinnen und Senioren, Bereitstellung von Informationen und Weiterleitung an Fach-
beratungsstellen;

e Offentlichkeitsarbeit fiir dltere Menschen, einschlieBlich besonderer Zielgruppen und den besonderen
Belangen des Alters selbst

e \ernetzung der Seniorenvertretung mit allen Einrichtungen und Institutionen, die ebenfalls in der Senio-
renarbeit tatig sind

Seniorenvertretungen haben mehr Chancen, eine groBere Aufgabenpalette zu bewaltigen, wenn sich Teams
bilden.
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Eckpunkte

2 > Eckpunkte e

Eckpunkte fiir Regelungen im Rahmen von Seniorenvertretungen sind die Bayerische Gemeinde-
ordnung, die Landkreisordnung, das Biirgerliche Gesetzbuch und daraus resultierende Satzungen
der Stadte und Gemeinden.

2.1 Bayerische Gemeindeordnung?

Als Rechtsgrundlagen fiir die Griindung von kommunalen Seniorenvertretungen auf freiwilliger Basis kom-
men die Artikel 23, 24 und 45 der Bayerischen Gemeindeordnung in Betracht:

® Art. 23 (1) bestimmt: ,Die Gemeinden konnen zur Regelung ihrer Angelegenheiten Satzungen erlassen.”
® Art. 24 (1) bestimmt: ,In den Satzungen konnen die Gemeinden insbesondere... die Benutzung ihres
Eigentums und ihrer &ffentlichen Einrichtungen regeln, ..."
® Art. 45
(1) ,Der Gemeinderat gibt sich eine Geschaftsordnung”
(2) ,Die Geschaftsordnung muss Bestimmungen tiber die Frist und Form der Einladung zu den Sitzungen
sowie Uber den Geschaftsgang des Gemeinderats und seiner Ausschiisse enthalten”

2.2 Bayerische Landkreisordnung?
Auch in der Bayerischen Landkreisordnung findet sich in den Artikeln 17 und 18 eine gesetzliche Grundlage:

® Art. 17 (1) bestimmt: ,Die Landkreise konnen zur Regelung ihrer Angelegenheiten Satzungen erlassen.”
® Art. 18 (1) bestimmt: ,In den Satzungen konnen die Landkreise insbesondere... die Benutzung ihres
Eigentums und ihrer &ffentlichen Einrichtungen regeln, ..."

2 = Inder Fassung der Bekanntmachung vom 22. August 1998 (Fundstelle GVBI 1998, S. 796),
zuletzt gedndert durch § 10 des Gesetzes vom 27. Juli 2009 (GVBI S. 400)

2 Inder Fassung der Bekanntmachung vom 22. August 1998 (Fundstelle: GVBI 1998, S. 826),
zuletzt gedndert durch § 11 des Gesetzes vom 27. Juli 2009 (GVBI S. 400).
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Eckpunkte

2.3 Biirgerliches Gesetzbuch*

Im Unterschied zur Bayerischen Gemeindeordnung und zur Bayerischen Landkreisordnung, die fiir die
Installierung einer 6ffentlich-rechtlichen Satzung herangezogen werden konnen, dient die Gesetzesgrund-
lage des Blirgerlichen Gesetzbuches zur Griindung einer Seniorenvertretung auf birgerlich-rechtlicher
Basis. Die Seniorenvertretungen sind dementsprechend juristische Personen des biirgerlichen Rechts und
unterliegen gegebenenfalls vereinsrechtlichen Vorschriften. Im Hinblick auf die Aufgabenstellung ist diese
Konstellation jedoch nicht ratsam.

¢ § 21 Nichtwirtschaftlicher Verein
,Ein Verein, dessen Zweck nicht auf einen wirtschaftlichen Geschaftsbetrieb gerichtet ist, erlangt Rechts-
fahigkeit durch Eintragung in das Vereinsregister des zustandigen Amtsgerichts.”

® § 54 Nicht rechtsfahige Vereine
Auf Vereine, die nicht rechtsfahig sind, finden die Vorschriften (iber die Gesellschaft Anwendung. Aus
einem Rechtsgeschaft, das im Namen eines solchen Vereins einem Dritten gegeniiber vorgenommen
wird, haftet der Handelnde personlich; Handeln mehrere, so haften sie als Gesamtschuldner.

Da eine Seniorenvertretung primar als Beratungsorgan fungiert und in diesem Sinne &ffentlich-rechtliche
Aufgaben wahrnimmt, wird dringend empfohlen, die Griindung eines Seniorenbeirates auf Basis einer
offentlich-rechtlichen Satzung gemal Art. 23 GO vorzunehmen.

2.4 Kommunale Satzungen
Eine Satzung flir kommunale Seniorenvertretungen sollte mindestens folgende Regulierungen beinhalten:

e Aufgaben und Ziele

® Rechte und Kompetenzen

® Finanzierung

e Mitglieder und Zusammensetzung

e Verfahren und Begriindung der Mitgliedschaft, Berufung, Wahlen
® Organe und Amtszeit

® Absicherung der Mitglieder

® Geschaftsgang

Die Satzung fiir einen Seniorenbeirat entspricht in ihrer Zusammensetzung dem vom Bayerischen Sozial-
ministerium in der Broschiire ,Kommunale Seniorenpolitik” empfohlenen ,Begleitgremium” zur Entwick-
lung eines Seniorenpolitischen Konzepts. Einige Kommunen verzichten auf die Entwicklung einer Satzung
ihrer Seniorenvertretungen und geben ihnen lediglich eine Geschaftsordnung in Anlehnung an Art. 45 der
Gemeindeordnung.

Im Anhang dieser Broschiire finden Sie sowohl eine Satzung fiir den Seniorenbeirat einer Stadt als auch eine
Satzung flir den Seniorenbeirat einer Gemeinde.

4 = inder Fassung der Bekanntmachung vom 2. Januar 2002 (BGBI. | S. 42, 2909; 2003 | S. 738),
das durch Artikel 1 des Gesetzes vom 24. Juli 2010 (BGBI.I S. 977) gedndert worden ist
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Bildung einer Seniorenvertretung

3 > Bildung einer Seniorenvertretung 0

3.1 Vielfalt der Wege

Die Wege zu einer Seniorenvertretung und die Bestimmung der Seniorenvertreterin bzw. der des
Seniorenvertreters konnen recht unterschiedlich sein. In kleineren Gemeinden werden Senioren-
vertretungen bislang kaum gewahlt, sondern oft direkt bestimmt. Fiir groBere Kommunen kom-
men Wahlen in Frage. Auch hier gibt es recht unterschiedliche Formen einer Wahl.

Ernennung

Hier wird eine &ltere Biirgerin bzw. ein alterer Blirger vom Blirgermeister als Seniorenvertretung ernannt. Oft
handelt es sich dabei um ehemalige Mitglieder des Gemeinderats oder um Personen, die aus der Seniorenar-
beit kommen. Wichtig ist, dass die jeweilige Person von den alteren Biirgerinnen und Biirgern akzeptiert
wird. Hier kommt es durchaus auf das Fingerspitzengefiihl der Biirgermeister an. Die Form der Ernennung
wird iberwiegend in kleinen Gemeinden praktiziert und hat sich dort durchaus bewahrt. Immer wieder trifft
es auch zu, dass Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kommune oder des Landkreises die Funktion des
Seniorenbeauftragten libernehmen.

Wahl durch den Gemeinderat/Stadtrat

Bei einer Wahl durch den Gemeinderat/Stadtrat kénnen von den Mitgliedern dieser Gremien Vorschlage
gemacht werden - eine Diskussion ist moglich. Kommt eine Einigung zustande, so flihrt das dazu, dass die
kiinftige Seniorenvertretung durch den Gemeinderat bzw. den Stadtrat legitimiert ist, was ihre Arbeit oft
erleichtert.

Versammlungswahl

Einen entscheidenden Schritt in Richtung einer anzustrebenden Biirgerbeteiligung stellt eine Versammlungs-
wabhl dar. Sie ist mit relativ einfachen Mitteln und ohne gro3en finanziellen Aufwand realisierbar. Im 6rtlichen
Gemeindeblatt, in der Ortspresse, vielleicht auch in den Mitteilungsblattern der Gemeinde wird bekannt
gegeben, dass in einer Versammlung der dlteren Ortsbiirgerinnen und Ortsbiirger eine Seniorenvertretung
gewahlt werden soll. Dabei wird auch um Vorschlage fiir die Besetzung dieser Vertretung gebeten. Es ist sinn-
voll, einen Wahlvorstand zu bilden und im Vorfeld die Verfahrensweisen festzulegen. Vom Ablauf her orien-
tiert sich das Vorgehen an der Wahl von Vereinsvorstanden.

Delegiertenwahl

Fiir groBere Kommunen ist die Wahl der Seniorenvertreterinnen und —vertreter durch Delegierte aus
Seniorengruppierungen, Organisationen, Vereinen, Kirchen, Heimbeiraten, Vertretern der freien Wohlfahrts-
verbande vor Ort eine praktikable Moglichkeit. Aus der Versammlung heraus werden die Seniorenvertreter-
innen und -vertreter nach einem vorher festgelegten Schliissel gewahlt.

Biirgerwahl

Durch eine Biirgerwahl, an der alle dlteren Gemeindemitglieder teilnehmen kénnen, wird sichergestellt,
dass eine breite Legitimation der Mitglieder einer Seniorenvertretung gewabhrleistet ist. Dies ist vor allen
Dingen in gréBeren Kommunen wichtig, weil dort die Kandidaten, die sich zur Wahl stellen, vielen Alteren
nicht bekannt sind. Der mit einer Blirgerwahl verbundene Aufwand ist relativ hoch, da im Wesentlichen die
Verfahrensweisen angewendet werden, die auch fiir Stadtrats- bzw. Gemeinderatswahlen gelten. Allerdings
ist die Zahl der Wahlberechtigten entsprechend geringer.
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Bildung einer Seniorenvertretung

3.2 Verfahrensschritte bei der Griindung

Hier werden die einzelnen Schritte vorgestellt, die zum Aufbau und zur Entwicklung einer Seniorenvertre-
tung durchgefiihrt werden konnen. Diese Schritte gelten sicherlich fiir die verschiedenen Wahlverfahren in
unterschiedlichem Umfang, doch sind die Hinweise zu den einzelnen Verfahrensschritten bei allen Vorge-
hensweisen nutzlich.

3.2.1 Initiativ werden

Am Anfang steht eine Initiative zur Griindung einer Seniorenvertretung. Diese kann von den unterschied-
lichsten Personen (Blirgermeister) oder Gruppierungen, aber auch von Einzelpersonen ausgehen. Wichtig in
dieser Phase ist, das vorhandene Interesse nicht nur festzustellen, sondern auch zu wecken. Die Vorgehens-
weisen sind hier weit gefichert: Altere kdnnen sich zusammentun und auf die Biirgermeister oder die
Gemeinderate zugehen. Dariiber hinaus kdnnen einzelne Gemeinderate initiativ werden. Auch aus Bei-
spielen aus anderen kreisangehdrigen Gemeinden und Vorgaben aus Seniorenpolitischen Gesamtkonzep-
ten resultieren Initiativen in Richtung Seniorenvertretung. Dabei kann die drtliche Presse eine wichtige Rolle
spielen. Auch aus Biirgerbefragungen heraus konnen Initiativen in Richtung Seniorenvertretung entstehen.

Die LandesSeniorenVertretung Bayern unterstiitzt jede Initiative, die zur Griindung einer Seniorenvertre-
tung beitragt.

3.2.2 Treffen der Interessenten organisieren

Im Vorfeld der Griindung einer Seniorenvertretung empfiehlt es sich, engagierte Biirgerinnen und Blirger,
Stadt- und Gemeinderate, aber auch Vertreter von Verbanden der freien Wohlfahrtspflege und der Kirchen
an einem runden Tisch zu versammeln, um das weitere Vorgehen und die notwendigen Verfahren abzustim-
men. Dabei kann es um einen Vorschlag an die Biirgermeisterin oder den Biirgermeister fiir eine Senioren-
vertretung, um die Form der Wahl und deren Vorbereitung oder auch schon um die Erarbeitung der Grund-
ziige einer Satzung gehen.

Falls die aktive Beteiligung der politischen Vertreterinnen und Vertreter oder auch der Kommunalverwal-
tung nicht erreicht werden kann, so ist zumindest eine intensive Kontaktpflege notwendig, um diese Grup-
pen zu informieren. Entscheidend ist es auch, eine intensive Offentlichkeitsarbeit zu beginnen. Diese kann
von Gesprachen mit Pressemitarbeiterinnen und -mitarbeitern bis zu eigenen Beitragen in der ortlichen
Presse reichen. Zu berlicksichtigen ist: Die Presse ist meist an kurzen, schriftlichen Beitragen interessiert, die
wesentliche Aussagen zusammenfassen und prazise Informationen vermitteln. Eine Pressemitteilung einer
Griindungsinitiative stoBt im Regelfall auf gro3e Resonanz!
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Bildung einer Seniorenvertretung

3.2.3 Satzung entwickeln und abstimmen
In einer Satzung werden die Formalien fiir die Seniorenvertretung festgelegt:

e Ziele und Aufgaben der Seniorenvertreter

® Anzahl der Mitglieder und die Zusammensetzung

® Regelung ihrer Mitwirkung in kommunalen Gremien
e Wahlverfahren

® Finanzierung

Beispiele fiir kommunale Satzungen sind unter Punkt 9 zu finden. Die LSVB verfiigt (iber weitere Satzungen,
ist aber auch bereit, konkrete Hilfestellung bei der Formulierung einer Satzung zu geben.

Mdgliche Aufgaben einer Seniorenvertretung werden in Kapitel 4 vorgestellt. Die Anzahl der Mitglieder
kann weit gespannt sein: ist es in einer kleinen Gemeinde nur eine einzelne Seniorenvertreterin oder ein
Seniorenvertreter, so kann es in groBeren Kommunen ein ganzes Gremium sein, das unterschiedliche
Aufgaben (ibernimmt. Zu bedenken ist dabei, dass gerade in Gemeinden mit einer sehr unterschiedlichen
Struktur, z. B. in Gemeinden, die aus einer Vielzahl von Ortsteilen bestehen, moglichst alle Ortsteile bertick-
sichtigt werden.

3.2.4 Wahlordnung erarbeiten

Wenn eine Wahl beabsichtigt ist, so ist es unbedingt notwendig, eine Wahlordnung und in dieser zunachst
die Wahlform festzulegen.

e Wer ist wahlberechtigt?

e Welche Fristen und Verfahrensweisen gelten fiir Wahlvorschlage?

® Gibt es einen Wahlvorstand und wie setzt sich dieser zusammen?

e Wie findet die Wahl statt, d. h. welche Form der Wahl wird bestimmt?

3.2.5 Geschiftsordnung bestimmen

Bei grél8eren Kommunen und einer groBeren Anzahl von Mitgliedern der Seniorenvertretung empfiehlt sich
die Erarbeitung einer Geschaftsordnung, die u. a. regelt:

e Wahl der bzw. des Vorsitzenden und der Stellvertreter
e Einberufung zu Sitzungen

® Tagesordnung

e Sitzungsleitung

® Beschlussfahigkeit

e Vertretungsregelung

® Protokolle

® Arbeitsgruppen

® Inkrafttreten

Die Geschaftsordnung kann sich durchaus an Beispiele aus dem Vereinsbereich anlehnen.
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Bildung einer Seniorenvertretung

3.2.6 Wahl vorbereiten und durchfiihren

Wenn eine Versammlungs- oder Biirgerwahl durchgefiihrt werden soll, wird in der Regel die Verwaltung der
Stadt bzw. Gemeinde vom Stadt-/Gemeinderat mit der Durchfiihrung beauftragt. Es empfiehlt sich aller-
dings, in einer Vorbereitungsgruppe folgende Punkte festzulegen:

e Wahltermin

e Wahllokal(e)

e Modalitaten der Kandidatensuche
e Formen der Offentlichkeitsarbeit

3.2.7 Konstituierung der Seniorenvertretung

Nach der Wahl ist eine konstituierende Sitzung der Seniorenvertretung einzuberufen. Zu dieser Sitzung sind
alle gewahlten Seniorenvertreterinnen und Seniorenvertreter einzuladen. Entsprechend der Geschaftsord-
nung sind dann die in der Satzung vorgesehenen Amter zu besetzen (z. B. Vorsitzende bzw. Vorsitzender
usw.) In einem Protokoll sind die Ergebnisse festzuhalten. Die Ergebnisse der Wahl sind allen Einrichtungen
mitzuteilen, mit denen eine Zusammenarbeit besteht oder beabsichtigt ist. Die konstituierende Sitzung und
deren Ergebnisse sind ein guter Anlass, auch die Presse zu informieren.
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4 > Handlungsfelder einer Seniorenvertretung R

Was kann eine Seniorenvertretung innerhalb einer Kommune tun, welche Aufgaben kann sie iiber-
nehmen? Hier ist es moglich, die Handlungsfelder zu bestimmen. Jede Seniorenvertretung wird und
muss sich ihre eigenen Aufgaben vornehmen. Was eine Seniorenvertretung im Einzelnen aufgreift,
hdngt zum einen mit dem Erfahrungshintergrund und den Interessen der in der Seniorenvertretung
tatigen Personen zusammen, zum anderen mit der Situation in der Kommune. Ein kleiner Ort hat
z. B. andere Probleme, als eine Stadtrandgemeinde oder eine groBere Stadt.

Das Bayerische Sozialministerium hat im Rahmen der Entwicklung Seniorenpolitischer Gesamtkonzepte elf
Handlungsfelder aufgezeigt, die als Orientierungsrahmen fiir Seniorenvertretungen dienen kénnen:

e Integrierte Orts- und Entwicklungsplanung

e Wohnen zu Hause

e Beratung, Information und Offentlichkeitsarbeit
e Praventive Angebote

e Gesellschaftliche Teilhabe

e Biirgerschaftliches Engagement fiir und von Seniorinnen und Senioren
® Betreuung und Pflege

e Unterstiitzung pflegender Angehoriger

® Angebote fiir besondere Zielgruppen

® Kooperations- und Vernetzungsstrukturen

® Hospiz- und Palliativversorgung

Genauere Informationen zu Seniorenpolitischen Gesamtkonzepten finden sich in der Broschiire ,Kommu-
nale Seniorenpolitik”, die {iber das Internetportal der Bayerischen Staatsregierung bestellt werden kann
(www.verwaltung.bayern.de).
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4.1 Integrierte Orts- und Entwicklungsplanung

Viele Entscheidungen und Veranderungen im Bereich der Orts- und Entwicklungsplanung haben fiir Altere
erhebliche Auswirkungen, an die bei der Entscheidungsfindung oft nicht gedacht wird. Als Beispiel sei nur
an die Ausweisung von Flachen fiir Einkaufszentren verwiesen, die nur mit dem Auto erreicht werden kon-
nen und fiir Seniorinnen und Senioren zu FuBR damit oft nicht mehr erreichbar sind.

Folgende Ansatzpunkte ergeben sich fiir Seniorenvertreterinnen und Seniorenvertreter:

e Mitarbeit in/Zuarbeit zu den entsprechenden Ausschiissen der Kommune

e Vermittlung der Bedarfe dlterer Menschen im Bereich Soziales, Infrastruktur und Mobilitat an die politi-
schen Entscheidungstrager und Anbieter

e Anregung barrierefreier Zugange zu Einrichtungen (darunter Einzelhandel, Arzte, Therapeuten, Post, Ver-
waltung) im Stadt- und Dorfbereich

® Anregung zur Planung einer barrierefreien Stadt bzw. einem barrierefreien Dorf

e Artikulation der Bedarfe dlterer, mobilitatsbehinderter Mitbiirgerinnen und Mitbiirger und Vermittlung an
politische Entscheidungstrager

® Kooperationen mit Akteuren im Bereich Verkehr und Mobilitat aufbauen (Deutsche Bahn, Regionalver-
kehrstrager, Bus- und Taxiunternehmer)

® Thematisierung der Sicherheit im StraBenverkehr unter Beriicksichtigung der besonderen Bediirfnisse
Alterer

e Bereitstellung von Informationen iiber Gefahrenstellen fiir Altere (StraBeniibergange, Ampelschaltungen,
Geh- und Radwege, Bordsteine, Pflasterung)

® Engagement fiir den Erhalt und Ausbau von Banken, Toiletten und anderen Einrichtungen

e |nitiierung von Sicherheitstrainings flir Auto-/Radfahrer

® Anregung von Schulungen an Fahrkartenautomaten Vermittlung von Informationen zur Mobilitatspla-
nung, Entwicklung von Hilfsangeboten (z. B. personliche Fahrpldne etc.)

4.2 Wohnen zu Hause

Wenn Seniorinnen und Senioren gefragt werden, wo sie im héheren Alter am liebsten wohnen mochten,
so sagen fast alle: ,Ich mdchte zu Hause wohnen bleiben”. Damit das mdglich ist, missen eine Reihe von
Voraussetzungen geschaffen werden. Seniorenvertretungen finden hier ein weites Tatigkeitsfeld:

e Artikulation und Vermittlung von Wohnbedarfe alterer Menschen im Bereich Stadt-/Dorfentwicklung

® Unterstiitzung und Kooperation von und mit Wohnberatungsinitiativen

e Mitwirkung bei kommunalen Planungen und Projekten, die das ,Wohnen bleiben” férdern

e |nitiierung von barrierefreiem Wohnen

e Unterstiitzung des Konzeptes ,Betreutes Wohnen zu Hause”

® Anregung von Verbesserungen des Wohnumfelds

e Verdeutlichung des Bedarfs von generationeniibergreifenden Wohnangeboten

e Thematisierung von Sicherheitsbediirfnissen Alterer

e Information (iber alternative ambulante Wohnformen, wie z. B. ambulant betreute Wohngemeinschaften
oder ambulante Hausgemeinschaften,

e Vermittlung von Interessenten zum Thema an geeignete Fachstellen
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4.3 Beratung, Information und Offentlichkeitsarbeit

Eines der wichtigsten Handlungsfelder fiir Seniorenvertretungen ist die Beratung Alterer aber auch von poli-
tischen Entscheidungstragern, die Bereitstellung von Informationen und die Offentlichkeitsarbeit. Damit ist
nicht gemeint, dass Seniorenvertretungen als Konkurrenz zu Fachberatungen auftreten sollten. Im Regelfall
geniigt es, die Fachberatungen zu kennen und an diese weiter zu vermitteln. Folgende Aufgaben stellen sich
in diesem Handlungsfeld flir Seniorenvertretungen:

® Mitberatung im Sozialausschuss der Kommune

e Vermittlung der Bedarfe alterer Menschen an Entscheidungstrager

® Zusammenarbeit mit Akteuren im sozialen Bereich z. B. Alzheimergesellschaften, Selbsthilfegruppen

e |nitiierung von Beratungsmaglichkeiten fiir dltere oder pflegebediirftige Menschen z. B. Pflegestiitzpunk-
te, Fachstellen fiir pflegende Angehdrigen, Seniorenbiiros

e Einzelfallhilfe

® Beratung in Sprechstunden

e Vermittlung von Hilfen und Betreuungsleistungen

e Kontaktaufbau und -pflege zu dlteren Migrantinnen und Migranten

® Anregung von Hilfe zur Selbsthilfe

e Festlegung von Offentlichkeitsarbeit als zentrales Handlungsfeld

e Kontaktaufbau und -pflege zur 6rtlichen Presse

e Beteiligung an und Nutzung der LSVB-Nachrichten und anderer Publikationen fiir Altere (BAGSO-Nach-
richten...)

e Thematisierung von Alter und Alterwerden

4.4 Praventive Angebote

Viele Probleme, gerade auch im gesundheitlichen Bereich, konnen durch praventive MaBnahmen verhin-
dert oder abgemildert werden. Ein wichtiges Handlungsfeld fiir Seniorenvertretungen ist daher, praventive
Angebote zu initiieren:

e |nitiilerung und Férderung von Seniorensport in Vereinen

e Information Uber Gesundheitsvorsorge

® Forderung gesunder Ernahrung

e Aktivierung altere Mitblirgerinnen und Mitbiirger

e Organisation von Ausflligen, Wanderungen, Veranstaltungen zu Gesundheitsthemen

e Mitwirkung an der Sicherstellung der (fach-)arztlichen Versorgung (z. B. durch den Aufbau von regelmafi-
gen Transportangeboten, Zweitpraxen u. a.)
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4.5 Gesellschaftliche Teilhabe

Gesellschaftliche Teilhabe besteht aus zwei Teilen: zum einen geht es darum Angebote zu entwickeln, an
denen Altere interessiert sind, zum anderen ist die Méglichkeit der Teilhabe an gesellschaftlichen Aktivi-
taten zu verbessern:

e Vermittlung kultureller Bedarfe an die Entscheidungstrager in der Kommune

® Zusammenarbeit mit Akteuren im Bereich Kultur und Bildung aufbauen und pflegen, z. B. mit der 6rtli-
chen VHS

e Erhalt und Verbreitung von Bildungsangeboten fiir Altere

® Anregung von generationeniibergreifendem Lernen

e Forderung kultureller Veranstaltungen, die auch fiir Altere Anziehungspunkt sind

® Anregung von Foren fiir erlebte Geschichte und Aufarbeitung der Vergangenheit (u. a. Thema Vertrei-
bung)

e Unterstiitzung von Transportangeboten zu Veranstaltungen und seniorengerechten Anfangszeiten

® Unterstiitzung beim Zugang zum Internet

4.6 Biirgerschaftliches Engagement von und fiir Seniorinnen und Senioren

Ohne biirgerschaftliches Engagement kénnen viele Angebote fiir Altere nicht mehr aufgebaut werden, auch
die Arbeit der Seniorenbeauftragten basiert auf biirgerschaftlichem Engagement. Folgende Aufgaben kon-
nen in diesem Feld angegangen werden:

e Aufbau eines Teams zur Unterstiitzung der Seniorenvertretung

e Forderung von Biirgerschaftlichem Engagement, z. B. durch Unterstiitzung des Aufbaus einer Ehrenamts-
borse

e Kontaktpflege zum ,Landesnetzwerk Biirgerschaftliches Engagement”

e |nitiierung von Patenschaften und Projekten von bzw. fiir dltere Menschen
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4.7 Betreuung und Pflege

Obwohl der groB3te Teil der Seniorinnen und Senioren keine Betreuung und Pflege bendtigt, stellt dieses
Handlungsfeld die Seniorenvertretungen vor groBe Herausforderungen: gerade in akuten Problemsituatio-
nen sind sie eine wichtige (und oft die einzige) Anlaufstelle fiir Betroffene und deren Angehdrige am Ort.
Daher stellen sich folgende Aufgaben:

e Aufbau des Kontaktes zu Einrichtungen, die Betreuung, Hauswirtschaft, Pflege am Ort anbieten oder tiber
Angebote informieren (z. B. Fachstelle fiir Pflegende Angehdrige)

e Information tiber Angebote zu Betreuung und Pflege

e Kontaktpflege zu pflegebediirftigen Personen in der Kommune, insbesondere zu alleinstehenden Alteren
und demenzkranken Personen bzw. deren Angehdrigen

® Engagement fiir den Aufbau ortlicher Angebote der Betreuung und Pflege, z. B. Betreutes Wohnen zu
Hause, ambulant betreute Wohngemeinschaften, Nachbarschaftshilfen, Betreuungsgruppen und ehren-
amtliche Helferkreise

e Kontaktpflege zu Heimbewohnerinnen und -bewohnern

® Organisation der Beteiligung an Heimbeirdten

4.8 Unterstiitzung pflegender Angehoriger

Ohne pflegende Angehdrige wire es fiir viele pflegebediirftige Altere nicht moglich, zu Hause wohnen zu
bleiben. Aber auch die pflegenden Angehdrigen konnen oft ohne entlastende Angebote diese Aufgabe
nicht mehr oder nur unter gro3en personlichen Opfern bewadltigen. Seniorenvertretungen kénnen hier in
folgenden Bereichen tatig werden.

e Unterstiitzung von Initiativen in Richtung Aufbau von o6rtlichen Betreuungsgruppen, ehrenamtlichen Hel-
ferkreisen und Angehdrigengruppen

e Bereitstellung von Informationen (iber die Beantragung zusatzlicher Betreuungsleistungen

e Informationen (iber Unterstiitzungsangebote, wie z. B. ambulante Pflegedienste, Tages- und Nachtpflege,
Kurzzeitpflege, Essen auf Radern, Hausnotruf

e |nitiierung von Beratungsangeboten bzw. Information {iber bestehende Beratungsangebote, wie z. B.
Fachstellen fiir pflegende Angehdorige, Pflegeberatung bei den Pflegekassen, Pflegestiitzpunkte

4.9 Einsatz fiir besondere Zielgruppen

Seniorenvertreterinnen und Seniorenvertreter kdnnen sich fiir mehrere Zielgruppen einsetzen. Je nachdem,
wie die regionale bzw. ortliche Situation sich darstellt konnen unterschiedliche Aufgabenbereiche wahr-
genommen werden fiir:

e Altere Menschen mit Demenzerkrankung
e Altere Menschen mit psychischen Erkrankungen
e Altere Menschen mit Migrationshintergrund
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4,10 Kooperation und Vernetzung

Die Vielzahl von Aufgaben kénnen von Seniorenvertretungen alleine oder auch im Team oft nicht bewaltigt
werden. Kooperationen und Vernetzung mit Fachstellen und Fachleuten, aber auch mit anderen Senioren-
vertretungen tragen zur Entlastung der ehrenamtlich tatigen Seniorenvertreterinnen und Seniorenvertreter
bei. Im Wesentlichen geht es um:

e Aufbau einer Kooperation und Vernetzung mit allen Einrichtungen, die im Bereich der Seniorenarbeit tatig
sind, wie z. B. Wohlfahrtsverbdnde, Pfarreien, Vereine oder private Trager

® Zusammenarbeit mit Behindertenbeirat, Organisationen flir Menschen mit Behinderung

e \Vernetzung mit anderen Seniorenvertreterinnen und -vertretern, insbesondere der LandesSeniorenVer-
tretung Bayern und dem ,Landesnetzwerk Biirgerschaftliches Engagement”

4.11 Hospiz- und Palliativversorgung

In fast allen Landkreisen des Freistaats haben sich in den letzten Jahren Hospizvereine gebildet, die es sich
zur Aufgabe gemacht haben, Menschen bei einer schweren Erkrankung zu unterstiitzen und sie auf ihrem
letzten Weg zu begleiten. Unterstiitzt werden sie in diesem Fall in einigen Regionen Bayerns von Palliativ-
Care-Teams und Palliativstationen, die sich um die Linderung von Schmerzen kiimmern. In stationdren Hos-
pizen werden schwerkranke und sterbende Menschen gepflegt, die zu Hause nicht mehr betreut werden
konnen.

Die wichtigste Aufgabe von Seniorenbeauftragten ist in diesem Zusammenhang die Unterstiitzung des
Aufbaus und der Arbeit einer Hospiz- und Palliativversorgung in der Gemeinde bzw. im Landkreis.
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5 > Finanzierung und Versicherungsschutz A

5.1 Finanzierung

Obwohl Seniorenvertretungen ehrenamtlich arbeiten und Vieles von der jeweiligen Gemeinde in
Form von Sachleistungen iibernommen werden kann (z. B. ein Biiro im Rathaus, technische Ausstat-
tung wie PC, Nutzung eines Kopierers), geht es nicht ganz ohne Geld. Eine finanzielle Grundaus-
stattung ist notwendig, damit Porto bezahlt werden kann oder Fahrtkosten fiir Ehrenamtliche iiber-
nommen werden konnen. Ein entsprechendes Budget ist zur Verfiigung zu stellen. Als weitere
Finanzierung kommen Spenden und Drittmittel in Frage.

Als Verfahren bei Spenden an die Seniorenvertretung wird empfohlen, an die jeweilige Kommune
weiter zu verweisen, mit dem Hinweis, die Spende in Richtung Seniorenvertretung zu widmen. Uber
die jeweilige Kommune konnen dann auch Spendenquittungen ausgestellt werden, die beim
Finanzamt eingereicht werden konnen.

5.2 Versicherungsschutz

Fiir viele Menschen gehort birgerschaftliches Engagement ganz selbstverstandlich zu ihrem Leben. Sie
driicken so ihren Wunsch nach Mitgestaltung ihres gesellschaftlichen Umfeldes aus, wollen Benachteiligten
und Bediirftigen helfen oder gemeinsam mit anderen eigene Interessen beférdern. Was auch immer die
Beweggriinde im Einzelnen sein mdgen: Freiwilliges Engagement hilft uns allen.

Die grofe Einsatzfreude ldsst allerdings oft die Risiken vergessen, die mit freiwilliger Betatigung verbunden
sein konnen. Oft merken ehrenamtlich Tatige erst im Schadensfall, dass kein oder kein ausreichender Ver-
sicherungsschutz besteht. Die Bayerische Staatsregierung hat daher die Rahmenbedingungen fiir biirger-
schaftliches Engagement in Bayern weiter verbessert:

Zum 1. April 2007 sind mit der Bayerischen Ehrenamtsversicherung ein Sammel-Haftpflicht- und ein Sam-
mel-Unfallversicherungsvertrag fiir ehrenamtlich bzw. freiwillig Tatige in Kraft getreten. Die Versicherung ist
antrags- und beitragsfrei. Die Kosten tragt der Freistaat Bayern.

Haftpflichtversicherung: Wer ist versichert?

Versichert sind ehrenamtlich bzw. freiwillig fiir das Gemeinwohl Tatige, die in Bayern aktiv sind oder deren
Engagement von Bayern ausgeht (z. B. bei Exkursionen, die Landesgrenze tberschreitenden Veranstaltun-
gen oder Aktionen). Die ehrenamtliche bzw. freiwillige Tatigkeit muss in rechtlich unselbststandigen Ver-
einigungen stattfinden. Vereine, Verbande, GmbHs, Stiftungen etc. sind also weiter in der Pflicht, fiir den
Versicherungsschutz ihrer Ehrenamtlichen zu sorgen.

Wer ist nicht versichert?

e Die Organisation/Gemeinschaft, fur die die Tatigkeit erbracht wird

® Betreute, Teilnehmerinnen und Teilnehmer an Veranstaltungen, Besucherinnen und Besucher usw., die
nicht ehrenamtlich bzw. freiwillig engagiert sind

e Ehrenamtliche, fiir die das hier versicherte Haftpflichtrisiko anderweitig abgesichert ist
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Schadensbeispiele

e Eine privat organisierte Selbsthilfegruppe ,Leben nach dem Herzinfarkt” trifft sich zum Austausch bei
einem Mitglied zu Hause. Der Gruppenleiter zerbricht versehentlich eine Vase, die Besitzerin verlangt
Schadenersatz von ihm.

® Mehrere Biirgerinnen und Biirger haben eine unselbstandige Nachbarschaftshilfegruppe gegriindet.
Unterwegs zu einem Einsatz verursacht ein Gruppenmitglied unachtsam einen Verkehrsunfall. Die Ge-
schadigten fordern Ersatz des Sachschadens.

Versicherte Leistungen

® 2.000.000 Euro pauschal fiir Personen- und Sachschaden
® 100.000 Euro fiir Vermdgensschaden

Der gebotene Versicherungsschutz ist nachrangig, d. h. eine anderweitig bestehende Haftpflichtversiche-
rung geht im Schadensfall der Bayerischen Ehrenamtsversicherung vor. Seit 1.1.2010 werden auch Sach-
eigenschaden von 20 Euro bis max. 500 Euro von der Bayerischen Ehrenamtsversicherung abgedeckt.

Unfallversicherung: Wer ist versichert?

Versichert ist die gleiche Personengruppe, wie bei der Haftpflichtversicherung. Jedoch besteht im Bereich
der Unfallversicherung ein Versicherungsschutz auch fiir ehrenamtlich bzw. freiwillig Tatige in rechtlich
selbststandigen Strukturen. Das Wegerisiko ist mitversichert.

Wer ist nicht versichert?

® Betreute, Teilnehmerinnen und Teilnehmer an Veranstaltungen, Besucher usw., die nicht ehrenamtlich
bzw. freiwillig engagiert sind

e Personen, fiir die gesetzlicher Unfallversicherungsschutz besteht

® Personen, fr die der Trager bzw. die Vereinigung fiir die sie ehrenamtlich tatig sind bereits eine Unfallver-
sicherung abgeschlossen hat

® Personen, die aufgrund einer eigenen Beitragsleistung bereits Versicherungsschutz genief3en

Schadensbeispiele

e Ein Mitarbeiter des Projektes ,Altenpflege selbst organisiert” stlirzt auf dem direkten Weg vom ehren-
amtlichen Einsatz nach Hause. Ein komplizierter Trimmerbruch beeintrachtigt die Bewegungsfreiheit
eines Beines dauerhaft.

e Ein Mitglied des Seniorenclubs organisiert eine Bergwanderung. Bei der Gelandeerkundung fallt eine
Seniorin in einen Spalt und bricht sich den Arm. Sie muss per Hubschrauber abtransportiert werden.

Versicherte Leistungen

® 175.000 Euro maximal bei 100 % Invaliditat
® 10.000 Euro im Todesfall

® 2.000 Euro fiir Zusatz-Heilkosten

® 1.000 Euro fiir Bergungskosten

Der Unfallversicherungsschutz ist nachrangig, eine anderweitig bestehende Unfallversicherung (gesetzlich
wie privat) geht im Schadensfall der Bayerischen Ehrenamtsversicherung vor. Das Wegerisiko ist mitversi-
chert.
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6 > Weiterbildung |

Um die zukiinftigen Seniorenvertreterinnen und -vertreter auf ihre neue Aufgabe vorzubereiten,
bietet der Dachverband LSVB speziell entwickelte Weiterbildungsmaglichkeiten an.

6.1 Fiir alle, die ganz am Anfang einer moglichen Griindung einer Seniorenvertre-
tung stehen, ist der dreitagige Workshop ,Aufbau einer Seniorenvertretung” mit
Fachvortragen besonders gut geeignet.

Inhalte:

e Aufbau einer Seniorenvertretungen
o Selbstverstandnis

® Gewinnung von Mitstreitern
e Satzung

® Ausstattung

® Betrieb

e | aufende Aktivitaten

e Erstberatung

® Finanzierung

® Pressearbeit

6.2 Fuir Personen, die bereits entschieden haben, eine Seniorenvertretung zu griin-
den und dabei entsprechende Hilfestellung benoétigen, bietet die LSVB einen
eintagigen , Starterworkshop fiir Kommunen, Biirgerinnen und Biirger” an, in dem
die Ziele, Aufgaben und Handlungsfelder einer Seniorenvertretung entwickelt
werden. Aulerdem lernen die Teilnehmerinnen und Teilnehmer die Vorgehens-
weisen und Grundlagen zum Aufbau einer Seniorenvertretung kennen.

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer sollen anhand von Vortragen, moderierten Diskussionen, Einzel-
und Gruppenarbeiten zu einem Selbstverstandnis fiir die Griindung, Mitarbeit und Flhrung einer
Seniorenvertretung finden.

6.3 Fiir aktive Seniorenvertreterinnen und -vertreter konnen eintagige Fortbildun-
gen mit folgenden Einzelwissenselementen gebucht werden:

® Demographische Entwicklung, Altersbilder und Altersdiskriminierung
e Wohnen zu Hause

® Gesundheit und Pravention

® Mobilitat und Verkehr

e Pflege und Betreuung

e Mitarbeit im Heimbeirat

® Ehrenamtliches Engagement

e Internet und Kommunikation

Die Fortbildungen bieten einen Uberblick {iber die rechtlichen Rahmenbedingungen, die Ausgestaltungs-
und Finanzierungsmaglichkeiten der Themenbereiche.

Den Fortbildungskalender mit den entsprechenden Themen, Terminen und Orten finden Sie auf der
Homepage www.lsvb.info.
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7 > Informationsteil - Landes- und Bundesebene TGRSR

7.1LSVB

Die LandesSeniorenVertretung Bayern setzt sich - als Dachorganisation der Seniorenbeirdte und
Seniorenvertretungen in ganz Bayern, als Vertreter der dlteren Menschen in Stadten, Gemeinden
und Landkreisen-, sowohl auf Landes- als auch auf Bundesebene - in allen Bereichen der Senioren-
arbeit - fiir die Rechte der Seniorinnen und Senioren ein. So unterstiitzt die LSVB zum Beispiel,
iiberortliche Angelegenheiten an die richtigen Adressen zu leiten oder Kontakte mit Institutionen,
Verbinden und Gruppen zu halten, die sich bayernweit mit der Seniorenarbeit befassen. Dazu
bedarf es einer landesweiten, parteipolitisch neutralen, konfessionell nicht gebundenen und ver-
bandsunabhingigen Einrichtung.

Die LSVB wurde im Jahre 1981/82 als ,Arbeitsgemeinschaft der Seniorenvertretungen Bayerns (AGSV) ge-
griindet.

MaRgeblich an der Griindung beteiligt war der damalige Staatsminister Hillermeier. Die AGSV - ein freiwilli-
ger Zusammenschluss weniger Seniorenvertretungen, vornehmlich in den Hauptstadten der Regierungs-
bezirke — entwickelte sich aufgrund der standig steigenden Mitgliederzahlen zur ,LandesSeniorenVertre-
tung Bayern”, die sich 1992 konstituierte.

Im Jahr 2010 gelang durch die Verschmelzung der bisherigen LSVB und des Bayerischen Landessenioren-
rates eine wirkungsvolle Vertretungsinstanz aller dlteren Menschen in Bayern. Im Rahmen der Neuorgani-
sation ist es gelungen, die Dachorganisation aller kommunalen Seniorenvertretungen mit der Fachkompe-
tenz der, in der Seniorenarbeit erfahrenen Organisationen, Verbanden und Akteuren, zusammenzufiihren.
In diesem Zusammenhang wurde die Geschaftsstelle fachlich verstarkt.

Organe der LSVB:

Die Landesdelegiertenversammlung wird mindestens einmal pro Jahr einberufen. Sie ist das oberste
Organ der LSVB und befasst sich mit grundsatzlichen und aktuellen Themen der Seniorenpolitik. Alle drei
Jahre werden dort die Mitglieder des Vorstandes, fiir den Landesgesundheitsrat, fiir die Bundesarbeits-
gemeinschaft der Landesseniorenvertretungen (BAG LSV), fiir das Kuratorium, fiir den Beirat und die Fach-
ausschusse gewabhlt.

Der Vorstand besteht aus sieben Mitgliedern: der bzw. dem Vorsitzenden, zwei Stellvertretungen, Schatz-
meisterin bzw. Schatzmeister, Schriftflihrerin bzw. Schriftfihrer, zwei Beisitzerinnen bzw. Beisitzer und Kraft
des Amtes der Vertreterin bzw. dem Vertreter des Kuratoriums und der Vorsitzenden bzw. dem Vorsitzenden
des Beirats.

Das Kuratorium: Zur Weiterentwicklung einer wirkungsvollen Seniorenvertretung benétigt die LSVB Fach-
wissen, Erfahrung und Kompetenz von in der Seniorenpolitik erfahrenen Organisationen und Verbanden.
Mitglieder unter dem Vorsitz der Bayerischen Sozialministerin sind: Vertreterinnen bzw. Vertreter des Bayeri-
schen Landtags, der kommunalen Spitzenverbande, der freien Wohlfahrtspflege, der privaten Pflegeverban-
de, der Pflegekassen, der Krankenkassen, dem Fachbereich Geriatrie, dem Landesnetzwerk Biirgerschaftli-
ches Engagement und der LSVB.

Ein Beirat unterstiitzt den Vorstand in seiner Arbeit. Er besteht aus den Sprecherinnen bzw. Sprechern der
einzelnen Regierungsbezirke. Ihre Vorsitzende oder ihr Vorsitzender hat Sitz und Stimme im Vorstand der
LSVB.
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Informationsteil - Landes- und Bundesebene

7.2 BAG LSV (Bundesarbeitsgemeinschaft der Landesseniorenvertretungen)

Sie ist der Zusammenschluss aller Landesseniorenvertretungen der Bundeslander. Bei den Zusammenk(inf-
ten, bei Fachtagungen und Mitgliederversammlungen werden seniorenpolitische Themen und Aufgaben
besprochen, die nur auf Bundesebene geldst werden konnen.

7.3 BAGSO (Bundesarbeitsgemeinschaft der Senioren-Organisationen e. V.)

Unter dem Dach der BAGSO arbeiten zurzeit rund 100 Verbande, Organisationen und Initiativen der freien
Seniorenarbeit zusammen. Uber ihre Mitglieder vertritt die BAGSO mehr als zwélf Millionen dltere Menschen
in Deutschland.

lhre Ziele sind:

e VVerbesserung des Bildes und der Stellung alterer Menschen in Gesellschaft und Familie

® Ermdglichung eines selbst bestimmten Lebens im Alter

e Bestirkung Alterer, Verantwortung fiir sich und andere zu iibernehmen

® Unterstiitzung des solidarischen Miteinanders und des Dialogs der Generationen

® Forderung der Gesunderhaltung, Ausgleich von Behinderungen auszugleichen Verbesserung der pflege-
rischen Versorgung

e Starkung der Interessen alterer Verbraucherinnen und Verbraucher

7.4 Bayerisches Staatsministerium fiir Arbeit und Sozialordnung,
Familie und Frauen (StMAS)
Die LSVB wird finanziell durch das StMAS unterstutzt. Auf der Homepage des Bayerischen Sozialministeri-

ums (www.stmas.bayern.de) finden sich zahlreiche Informationen rund um die Themenbereiche Senioren
und Pflege.
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Kontaktverzeichnis

8 > Kontaktverzeichnis

Bayerisches Staatsministerium
fiir Arbeit und Sozialordnung,
Familie und Frauen
Winzererstra3e 9 - 80797 Miinchen
Telefon: 089-1261-01
Fax:089-1261-1122
poststelle@stmas.bayern.de

www.stmas.bayern.de

Zahlreiche Informationen zum Thema
Senioren und Pflege.
Hinweise auf Projekte und Publikationen.

Bertelsmann Stiftung
Carl-Bertelsmann-StraB3e 256
33311 Giitersloh

Telefon: 05241-810

Fax: 05241-8168 1396
info@bertelsmann-stiftung.de

www.bertelsmann-stiftung.de

Die Bertelsmann Stiftung ist eine selbststandige
Stiftung des privaten Rechts im Sinne von Abschnitt 1
des Stiftungsgesetzes fiir das Land Nordrhein-Westfalen
mit Sitz in Giitersloh.

Bundesarbeitsgemeinschaft der www.bagso.de Interessenvertretung alterer Menschen in
Senioren-Organisationen e. V. (BAGSO) Deutschland mit dem Ziel, ein selbstbestimmtes
Bonn-Gasse 10 Leben im Alter zu ermdglichen und die dafiir
53111 Bonn nétigen Rahmenbedingungen zu schaffen.
Telefon: 0228-249993-0 Unter dem Dach der BAGSO arbeiten derzeit

Fax: 02 28-249993-20 rund 100 Verbande, Organisationen und Initiativen
kontakt@bagso.de zusammen.

Bundesministerium fiir Familie, www.bmfsfj.de Publikationen zum Thema Altere Menschen.

Senioren, Frauen und Jugend
53107 Bonn

Telefon: 0180-53293 29
info@bmfsfjservice.bund.de

Fachstelle Wohnberatung in Bayern
Stadtteilarbeit e. V.

Aachener Stra3e 9 - 80804 Miinchen
Telefon: 089-357043-15

Fax: 089-357043-29
info@wohnberatung-bayern.de

www.wohnberatung-bayern.de

Informationen zum Thema Wohnberatung
und Wohnungsanpassung.

Koordinationsstelle Wohnen

zu Hause: Konzepte, Initiativen

und Visionen fiirs Alter

Tréger: Arbeitsgruppe fiir Sozialplanung
und Altersforschung

Spiegelstralle 4 - 81241 Miinchen
Telefon: 089-201898 57

Fax: 089-8962 3046
info@wohnen-zu-hause.de

www.wohnen-zu-hause.de

Zentrale Anlaufstelle rund um das Wohnen im

Alter, die unterschiedlichste Ansatze, Ideen und
Maglichkeiten biindelt.

Durchfiihrung von Projekten und Veranstaltungen,

um tragfahige Losungsansatze zu entwickeln und

zu verbreiten.

Organisation und Durchfiihrung von Fachveranstaltun-
gen, Verdffentlichung von Broschiiren, Newsletter.

Kuratorium Deutsche Altershilfe (KDA)
Wilhelmine-Liibke-Stiftung e. V.

An der Pauluskirche 3 - 50677 KéIn
Telefon: 0221-93 1847-0

Fax: 0221-931847-6

info@kda.de

www.kda.de

Das Kuratorium Deutsche Altershilfe setzt sich fiir
mehr Lebensqualitét und Selbstbestimmung im
Alter ein.

Im KDA Online-Shop sind Biicher, Broschiiren,
Arbeitshilfen und ProAlter-Ausgaben erhéltlich.

Landesarbeitsgemeinschaft
EFl Bayern e.V.

Kontakt: Herbert Schmidt
Antonie-Werr-Strale 4

97082 Wiirzburg

Telefon: 0171-267 6908
herbert.schmidt@efi-bayern.de

www.efi-bayern.de

EFI Bayern unterstiitzt seine Mitglieder bei der
Griindung von Initiativen, in der Startphase von
Projekten und bei ihrer Fortfiihrung.

Dartiber hinaus sorgt sie fiir Fachtagungen und
Weiterbildungsangebote.

Landesnetzwerk
Biirgerschaftliches Engagement
Gostenhofer Hauptstrale 61
90433 Niirnberg

Telefon: 09 11-27299 82-0

Fax: 09 11-92966 90
Ibe@iska-nuernberg.de

www.wir-fuer-uns.de

Sammlung und Bereitstellung von Informationen,
Beratungen fiir Einrichtungen, die mit Freiwilligen
arbeiten, Kontakte zu den kommunalen Spitzen-
verbanden und zu den Ministerien, Wahrnehmung
des Themas Biirgerschaftliches Engagement

als Querschnittsaufgabe.
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Anhang

9 > Anhang ey

Die folgenden Satzungen sind Beispiele, die als Orientierungsrahmen fiir eine Stadt (9.1.) oder eine
kleinere Gemeinde (9.2.) dienen konnen. Beide Satzungen sind lediglich Muster und miissen den
regionalen Gegebenheiten vor Ort angepasst werden.

9.1 Satzung der Stadt XY fiir den Seniorenbeirat i. d. Fassung vom...

Die Stadt XY erldsst auf Grund Art. 23 der Gemeindeordnung fiir den Freistaat Bayern (GO) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 22, August 1998 (GVBI. S.796), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 27. Juli 2009 (GVBI. S. 400) gemaR Beschluss des Stadtrats
vom XX.XX.XXXX folgende Satzung:

® § 1 Bezeichnung
1. Die Stadt XY beruft einen Beirat zur Férderung der Belange ihrer &lteren Mitbirger.
2. Der Beirat erhdlt die Bezeichnung ,Seniorenbeirat”.

® § 2 Zusammensetzung
1. Dem Seniorenbeirat gehdren an:
+z.B. die 1. oder 2. Biirgermeisterin bzw. der 1. oder 2. Birgermeister der Stadt XY, ,Vertreterinnen oder Vertreter des Seniorenamtes
oder des Seniorenbiiros, des stadtischen Sozialamtes, der Volkshochschule, der ortsansassigen Alten- und Pflegeheime, der Ortsver-
bande der freien Wohlfahrtspflege in XY, der értlichen Kirchen, des Kreativzentrums, aus der Arzteschaft und mindestens XXX Biirger-
innen und Blirger aus XY, die das XXX Lebensjahr vollendet haben und nicht dem Stadtrat XY oder Kreistag XY angehdoren.
2.Vom Seniorenbeirat konnen weitere ortliche Vereine, Einrichtungen und Verbédnde als kooptierte Mitglieder aufgenommen werden.
3. Die Vorsitzende bzw. der Vorsitzende und Stellvertretung des Seniorenbeirats wird in der konstituierenden Sitzung aus den Reihen des
Seniorenbeirats gewahlt.

® § 3 Berufung der Mitglieder
1. Die Mitglieder des Seniorenbeirats werden vom Stadtrat jeweils auf die Dauer von drei Jahren berufen. Fiir jedes Mitglied ist mindes-
tens eine Stellvertreterin bzw. ein Stellvertreter zu berufen.
2. Die Vertreterinnen und Vertreter der Ortsverbande der freien Wohlfahrtsverbande, Kirchen, Alten- und Pflegeheime werden von den
Organisationen und Einrichtungen dem Stadtrat zur Berufung vorgeschlagen. Vorschlagsberechtigt fiir die XXX Seniorinnen und Senio-
ren aus XY und deren Stellvertreterinnen und Stellvertreter sind alle wahlberechtigte Biirgerinnen und Biirger der Stadt, die das XXX
Lebensjahr vollendet haben.

® § 4 Aufgaben
Der Seniorenbeirat berdt den Stadtrat, seine Ausschiisse und die Stadtverwaltung in grundsatzlichen Angelegenheiten alterer Mitbiirger-
innen und Mitbirger, insbesondere bei der Planung und Schaffung von Einrichtungen sowie der Koordinierung und Durchfiihrung von
MaBnahmen fiir dltere Menschen, der ideellen und finanziellen Forderung der Seniorenarbeit sowie der Erstellung und Fortschreibung
eines seniorenpolitischen Gesamtkonzeptes. Der Seniorenbeirat arbeitet tiberparteilich, tiberkonfessionell und ist verbandsunabhangig.

® § 5 Geschéftsgang

1. Die Vorsitzende bzw. der Vorsitzende beruft den Seniorenbeirat nach Bedarf — mindestens jedoch einmal jéhrlich — oder auf Antrag
eines Viertels seiner Mitglieder zu einer Sitzung ein.

2. Die Beratungsgegenstande werden dem Seniorenbeirat durch die Vorsitzende bzw. dem Vorsitzenden zugeleitet. Unabhangig davon
kann der Seniorenbeirat von sich aus Vorschlage machen, Antrage stellen oder Gutachten abgeben und sachverstandige Personen zur
Beratung beiziehen.

3. Die Empfehlungen des Seniorenbeirats sind in den zustandigen Gremien der Stadt XY in angemessener Frist zu behandeln.

® § 6 Geschiftsstelle
Geschiéftsstelle des Seniorenbeirats ist das Sozialamt der Stadt XX. Die Geschéfte fiihrt das Sozialamt der Stadt XY, soweit keine ehren-
amtliche Geschaftsfiihrung auf Vorschlag des Seniorenbeirats durch den Stadtrat berufen wird.

® § 7 Finanzierung
Die Tatigkeit im Seniorenbeirat ist ehrenamtlich. Die Stadt gewdhrt im Rahmen ihres Haushalts einen Zuschuss zur Deckung notwendiger
Auslagen.

® § 8 Inkrafttreten
Diese Satzung tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung in Kraft.

XY, den... 1. Biirgermeisterin bzw. 1. Biirgermeister

GaALSVB



Anhang ¥

9.2 Satzung iiber den Seniorenbeirat der Gemeinde XY

Die Gemeinde XY erldsst aufgrund Art. 23 der Gemeindeordnung fiir den Freistaat Bayern (GO) in der Fassung der Bekannt-
machung vom 22. August 1998 (GVBI S. 796) zuletzt gedndert durch Gesetz vom 27. Juli 2009 (GVBI S. 400) gemaf Beschluss der
Gemeinde vom XX.XX.XXXX folgende Satzung:

® § 1 Aufgaben und Rechte

1. Die Gemeinde XY bildet einen Seniorenbeirat.

2. Aufgabe des Beirates ist es, den Gemeinderat, dessen Ausschiisse sowie die Gemeindeverwaltung in Fragen der Altenhilfe zu beraten.

3. Die Beratung erfolgt durch Stellungnahme auf Aufforderung des Gemeinderates, eines Ausschusses oder der Biirgermeisterin bzw. des
Biirgermeisters. Unabhangig davon kann der Beirat, wenn die Mehrheit seiner Mitglieder dies beschlief3t, von sich aus Stellungnahmen
abgeben.
Die Stellungnahmen sind vom Gemeinderat, dem zustandigen Ausschuss oder von der Gemeindeverwaltung umgehend zu behandeln
und einer Entscheidung zuzufiihren.

4. Die Beirdte besitzen keine eigene Rechtspersonlichkeit und kénnen daher nicht Trager vermdgensrechtlicher Anspriiche oder Verpflich-
tungen sein.

® § 2 Zusammensetzung und Berufungsvorschldage

1. Der Beirat besteht aus XXX Mitgliedern und XXX Nachriickern.

2. Die Beiratsmitglieder miissen Gemeindeangehdrige nach Art. 15 Abs. 1 GO sein. Weitere Voraussetzung ist die Vollendung des XXX
Lebensjahres.

3. Uber die personelle Besetzung entscheidet der Gemeinderat. Bei mehreren Bewerberinnen und Bewerbern fiir die Mitgliedschaft (iber
XXX Personen) werden die Bewerberinnen und Bewerber durch den Gemeinderat nach dem in Art. 51 Abs. 3 GO in der jeweils gelten-
den Fassung genannten WahImodus gewdhlt.

Bei einer einzigen Bewerbung ist die Berufung in den Beirat durch offene Abstimmung im Gemeinderat ausreichend.

4. Eine Abberufung aus dem Beirat ist nur unter den in Art. 86 des Bayer. Verwaltungsverfahrensgesetzes in der jeweils geltenden Fassung
genannten Voraussetzungen mdglich.

5. Mitglieder des Gemeinderates und der Gemeindeverwaltung kdnnen (keine) Beiratsmitglieder werden. Der Blirgermeister oder ein von
ihm Beauftragter hat das Recht, an den Sitzungen des Beirates teil zu nehmen.

6. Die Ziffern 2-5 gelten fiir Nachriicker entsprechend.

® § 3 Amtszeit
Die Amtszeit der Beirdte entspricht den jeweiligen Amtszeiten des Gemeinderates.

® § 4 Finanzierung
Die Tatigkeit der Beirdte ist ehrenamtlich. Zur Deckung laufender Ausgaben fiir Porto, XXX, usw. Uibernimmt die Gemeinde XY einen im
Haushaltsplan jeweils festzulegenden Zuschuss.

® § 5 Geschiftsfiithrung

1. Die Beirdte wéhlen aus ihrer Mitte mit einfacher Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen eine Vorsitzende bzw. einen Vorsitzen-
den sowie eine Schriftfiihrerin bzw. einen Schriftfiihrer. Bis zur Wahl einer Vorsitzenden bzw. eines Vorsitzenden tritt die 1. Biirgermeis-
terin bzw. der 1. Birgermeister an deren bzw. dessen Stelle. Der Schriftfiihrerin bzw. dem Schriftfiihrer obliegt die Protokollfiihrung.

2. Die Beirdte kdnnen sich eine Geschaftsordnung geben. Unterlassen sie dies, so gilt die Geschaftsordnung des Gemeinderates analog,
erganzend die Gemeindeordnung.

3. Den Beirdten wird in dem Gemeinderat bzw. seinen Ausschiissen ein Rederecht eingerdumt. § XXX der Geschéftsordnung des Gemein-
derates XY gilt entsprechend.

® § 6 Inkrafttreten
Diese Satzung tritt eine Woche nach ihrer Bekanntmachung in Kraft.

XY, den... 2010
Gemeinde XY 1. Blirgermeisterin bzw. 1. Biirgermeister
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9.3 Auszug aus der SATZUNG der LandesSeniorenVertretung Bayern (LSVB)

§ 1 Name, Sitz, Geschaftsjahr
1) Die LandesSeniorenVertretung Bayern ist der freiwillige Zusammenschluss der in den Landkreisen,
Stadten und Gemeinden gebildeten Seniorenvertretungen in Bayern. Sie fiihrt den Namen ,Landes-
SeniorenVertretung Bayern (LSVB)“.
2) Die LSVB ist parteipolitisch unabhdngig, konfessionell neutral und nicht weisungsgebunden.

§ 2 Zweck und Aufgaben

1) Die LSVB ist die Dachorganisation aller kommunalen Seniorenvertretungen und die Interessenvertre-
tung aller dlteren Menschen in Bayern.

2) Zweck und Aufgabe der LSVB ist die Wahrnehmung und Férderung der besonderen Belange und Inter-
essen der Senioren auf Grund der demographischen Entwicklung, der Notwendigkeit der Teilhabe alte-
rer Menschen am gesellschaftlichen Leben und deren wachsenden Bedeutung fiir die Kommunen. Im
Rahmen der Zusammenarbeit zur Férderung der Seniorenpolitik halt die LSVB engen Kontakt mit der
Bayerischen Staatsregierung, den im Landtag vertretenen politischen Parteien, dem Landesgesund-
heitsrat und dem Landespflegeausschuss, der Bundesarbeitsgemeinschaft der Landeseniorenvertretun-
gen (BAG LSV), den Wohlfahrtsverbdanden und sonstigen Einrichtungen, die auch Seniorenarbeit leisten.

3) Die LSVB verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke. Die Ausgaben hierfiir sind
ausschlieBlich im Sinne der Abgabenordnung steuerbegiinstigt. Eine Anderung im Status der Gemein-
niitzigkeit zeigt die LSVB der Staatsregierung und dem zustandigen Finanzamt fiir Kérperschaften an.

§ 3 Mitgliedschaft
1) Alle kommunalen Seniorenvertretungen in Bayern konnen auf Antrag Mitglied der LSVB werden.

§ 4 Rechte und Pflichten
1) Die LSVB fordert und unterstiitzt die kommunalen Seniorenvertretungen in geeigneter Weise. Die
Mitglieder unterstiitzen durch tatkraftige Mitarbeit und Information die Vorstandschaft der LSVB unmit-
telbar oder tiber den Beirat der LSVB.

§ 6 Landes-Delegierten-Versammlung (LDV)
2) Eine LDV findet mindestens einmal im Jahr statt.

§ 9 Kuratorium
1. Zur Weiterentwicklung einer wirkungsvollen Seniorenvertretung benétigt die LSVB Fachwissen, Erfah-
rung und Kompetenz von in der Seniorenpolitik erfahrenen Organisationen und Verbanden. Aus diesem

Kreis ist mit beratender Funktion ein Kuratorium zu bilden.

3) Die Mitglieder des Kuratoriums sind aus den nachfolgend aufgefiihrten Organisationen zu bestellen

« 2 Vertreter des Bayerischen Landtags;

« 4 Vertreter der kommunalen Spitzenverbdnde; 3 Vertreter der freien Wohlfahrtspflege;

- je 1 Vertreter der privaten Pflegeverbande; der Pflegekassen; der Krankenkassen; aus dem Fachbereich
Geriatrie; des Landesnetzwerks Blirgerschaftliches Engagement; der Vorstandschaft der LSVB; sowie
bis zu 2 Vertreter sonstiger fiir Seniorenfragen relevanten Organisationen.

4. Den Vorsitz des Kuratoriums ibernimmt die Staatsministerin/der Staatsminister fiir Arbeit und Sozial-
ordnung, Familie und Frauen.

§ 10 Beirat
1. Seniorenvertretungen bilden in den einzelnen Regierungsbezirken Bezirksgruppen. Die Sprecher/innen
und deren Stellvertreter bilden den Beirat. Die Beiratsmitglieder wahlen aus ihrer Mitte die/den Beirats-
vorsitzende/n und dessen/deren Stellvertreter/in. Der/die Vorsitzende hat Sitz und Stimme im Vorstand.
3. Die Sprecher/innen und deren Stellvertreter bilden den Beirat. Die Beiratsmitglieder wahlen aus ihrer
Mitte die/den Beiratsvorsitzende/n und dessen/deren Stellvertreter/in. Der/die Vorsitzende hat Sitz und
Stimme im Vorstand.
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Beitritts-Erkldarung

Beitritts-Erklarung zur LandesSeniorenVertretung Bayern eALSVB

durch den Seniorenbeirat der Stadt/Gemeinde/des Landkreises:

Adresse geschaftlich:

Stral3e:

PLZ/Ort:

Telefon:

Einwohnerzahl
der Stadt/Gemeinde/des Landkreises:

Vorsitzende/r:

LSVB-Nachrichten sollen gesandt werden an:

Fir die laufende Arbeit kann die LandesSeniorenVertretung Bayern (LSVB) vom Bayerischen Staats-
ministerium fiir Arbeit und Sozialordnung, Familie, Frauen und Gesundheit, eine dringend bendétigte
Unterstlitzung nur dann erhalten, wenn eine entsprechende Eigenleistung gewahrt wird. Diese muss
nach Auffassung des Ministeriums durch die Mitglieder, d. h. also von den Gemeinden, Stadten und
Landkreisen fiir ihre Seniorenbeirate erfolgen.

Folgende jahrliche Beitrage wurden von der Mitglieder-Versammlung
am 22.09.2009 gemal Geschaftsordnung festgelegt:

€ 720, bei mehr als 400.000 Einwohnern € 620,— bei 200.000 bis 400.000 Einwohnern
€ 520,— bei 100.000 bis 200.000 Einwohnern € 410,— bei 50.000 bis 100.000 Einwohnern
€ 310,— bei 25.000 bis 50.000 Einwohnern € 210,— bei 10.000 bis 25.000 Einwohnern

€ 110,- bei bis zu 10.000 Einwohnern Einzelmitgliedschaft € 30,-

Der Beitritt zur LandesSeniorenVertretung Bayern

wird hiermit zum

Ort/Datum:
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